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El trabajador social Marcos Montoya posa en una de las sedes de Caritas en Logrono. JuaN MARIN

Marcos Montoya Tecnico de Caritas

La entidad ofrece ayuda
a los vendimiadores que
vienen a trabajar y senala
que aun existen casos de
vulneracion de derechos
laborales y humanos

DIEGO MARIN A.

LOGRONO. Marcos Montoya Gu-
tierrez es trabajador social de Ca-
ritas Diocesana en La Rioja y res-
ponsable del Programa de Perso-
nas sin Hogar, Temporeros y Mi-
grantes que el ano pasado ayudo
a 162 vendimiadores.

- Aunque el empresario esta obli-
gado a dar alojamiento al tem-
porero, chay incumplimientos?
- Lo que vemos es que hay per-
sonas en situacion de calle. En
un primer momento los disposi-
tivos de temporeros en los que
hemos colaborado estan pensa-
dos para las personas que bus-
can trabajo, hasta que lo encuen-
tran porque el empresario tiene
la obligacion de dar alojamiento
0 compensarle economicamen-
te, pero nos seguimos encontran-
do personas en la calle que estan
trabajando o que pernoctan en
los albergues mientras trabajan,
tanto en Alava como en La Rioja.
— Albergues como los de Haro,
Cenicero y Fuenmayor ya no se

abren por el descenso de deman-
da. ;:Ha bajado el numero de
temporeros o ya no son tan ne-
cesarios los albergues por esa
obligacion del empresario?

- Si hemos detectado un menor
numero de afluencia de perso-
nas a La Rioja desde 2018, apro-
ximadamente un 60-70%, por eso
muchos sindicatos agrarios y
otras organizaciones a menudo
exponen que hay problemas para
encontrar mano de obra. Es ver-
dad que hay ciertas zonas o agri-
cultores que lo tienen mejor or-
ganizado que otros, o empresas
que ofrecen un servicio de traba-
jadores a los empleadores. De-
pendiendo de las zonas no hay
tanta necesidad de alojamiento
y se ven menos temporeros en la
calle.

- ¢Se dan casos de trabajadores
que viven en la calle por deci-
sion propia, para cobrar la com-
pensacion y ahorrarse el gasto
del alojamiento?

— Historicamente siempre ha sido
porque no lo cumplian los em-
pleadores. Y si no disponian de
un alojamiento usaban los alber-
gues de modo que dormian alli e
iban a trabajar.

- También influira que ya no se
generaliza la vendimia como an-
tes sino que se recoge la uva por
semanas o dias, segun parcelas,

«Los temporeros no deberian depender de
Servicios Sociales porque son algo laboral»

y eso dificulta encontrar una

cuadrilla para trabajar porque
no se ofrece un minimo de esta-
bilidad, ¢no?

— Si, de hecho creemos que habria
que intentar hacer una gestion
mas colectiva, que los agriculto-
res se fueran ‘pasando’ los traba-
jadores segun sus necesidades.
- Cuando hablamos de tempo-
reros pensamos en la vendimia
pero, en realidad, la campana
comienza antes con la recogi-
da de la fruta y se alarga des-
pués con la aceituna, ;no es asi?
- El clima esta destrozando to-
das las previsiones de cuando
empiezan las campanas pero si
nos fijamos en anteriores anos
si que empezaba la temporada
de la fruta a finales de julio con
los citricos, pasaba ala peray
luego se unia con la vendimia
hasta octubre. Comenzaba en La
Rioja Baja y acababa en La Rio-
ja Alta, era mas sencillo el tras-
vase de trabajadores, que se iban
moviendo por las localidades se-
gun la temporalidad. Ahora es
mas dificultoso que todo fluya
de manera mas equitativa. Es-
pecialmente los agricultores pe-
quenos son los que mas dificul-
tad tienen de encontrar trabaja-
dores. La vendimia es lo que mas
trabajo da porque son mas hec-
tareas. La mayoria de las perso-
nas que acuden no viven alrede-
dor de La Rioja y tras de la ven-
dimia van a otras comunidades,

donde hay mas trabajo, normal-
mente hasta Jaen, donde la tem-
porada del olivo empieza en di-
ciembre.

- .Y se detectan vulneraciones
de los derechos de los trabaja-
dores, incluso de los derechos
humanos aqui en La Rioja?

- Si. El ano pasado tuvimos que
acompanar a tres casos a denun-
ciar temas de explotacion labo-
ral. Hay algunas empresas de
servicios ilegales o piratas, ma-
fias de alguna manera, que ha-
cen de subcontratadores para
empresarios y quitan parte de
esos derechos laborales a las per-
sonas, parte del salario, y los tie-
nen en alojamientos insalubres.
Desde 2022 ha habido inspec-
ciones en algunas localidades

VULNERACION DE DERECHOS

«El ano pasado tuvimos
que acompanar a
denunciar temas de
explotacion laboral en
tres casos. Hay mafias»

TEMPORALIDAD

«Hay personas que, tras la
vendimia, se quedan para
la poda, la escarda... pero
asentarse es dificil con la
situacion de la vivienda»
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para intentar eliminar a esos
subcontratadores, pero segui-
mos detectando situaciones de
explotacion laboral. Tambien
existen otros casos, como que
les paguen menos de lo que les
corresponde.

- ¢Considera que es un trabajo
bien remunerado?

- Recientemente se renovo el con-
venio agropecuario de La Riojay
ha habido una actualizacion de las
tablas salariales, porque llevaban
varios anos congeladas. Mas que
ser un trabajo mal pagado son las
condiciones duras que conlleva.
Sien otros sectores tienen un sa-
lario similar y las condiciones no
son las del trabajo agrario, mucha
gente prefiere cambiar.

Hombres extracomunitarios

- ¢Ha cambiado el perfil de los
vendimiadores?

- El ano pasado en Caritas aten-
dimos a 162 personas, todos
hombres y la mayoria de nacio-
nalidad marroqui, argelina... Si
que estan subiendo hombres so-
los de otras nacionalidades, como
las provenientes de Latinoame-
rica. Antes, sobre todo en los 90,
la mayoria de familias que se de-
dicaban al temporalismo eran de
etnia gitana, espanolas. Luego fue
cambiando a personas de origen
portugues, rumano... En general,
comunitarios. Pero desde 2012
ya vienen mas extracomunita-
rios, tanto del norte de Africa
como subsaharianos.

- ¢Y repiten o hay relevo?

- Ha habido una reposicion des-
de el ano 2018. Ahora son ya mas
mayores, en detrimento de los jo-
venes. Y como los flujos migrato-
rios van cambiando, cuando una
persona encuentra un trabajo
mas estable en otro ambito labo-
ral, ya sea la construccion o la
hosteleria, deja de esto porque al
final es muy temporal y prefie-
ren la estabilidad.

- ¢Se llegan a asentar aqui los
temporeros?

- No he detectado muchos que se
asienten. Hay personas que, tras
la vendimia, se quedan para la
poda, la escarda... que hacen ese
recorrido, pero asentarse es di-
ficil, sobre todo ahora con la si-
tuacion de la vivienda. Es bastan-
te dificultoso que personas que
no tienen ingresos estables pue-
dan intentar asentarse sin un apo-
yo 0 una red.

- cQué servicios ofrece Caritas
a los temporeros?

- Las necesidades basicas: ali-
mentacion, ropa y calzado y un
servicio de informacion y aseso-
ramiento de los derechos de los
trabajadores.

- ¢Cree que estan supliendo una
labor que deberia corresponder
a los servicios sociales de la Ad-
ministracion publica?

— Mas de trabajo. Servicios Socia-
les no es el pilar del que deberian
depender los temporeros porque
son algo mas laboral. Esto no es
un problema social sino laboral,
es decir, hay entidades o Servi-
cios Sociales se estan ocupando
de algo que deberia pertenecer
al ambito laboral.



